
Информация 

по результатам совместного контрольного мероприятия 

«Проверка целевого и эффективного использования межбюджетных 

трансфертов, предоставленных из областного бюджета в 2020-2021 годах 

бюджету муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» 

(совместно с КСО района) 

 

Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011  

№ 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 1.4.2 плана 

работы Контрольно-счетной палаты на 2022 год и распоряжения о проведении 

контрольного мероприятия от 18.10.2022 № 48-П. 

По итогам проведения контрольного мероприятия выявлено следующее. 

 

1. Нецелевого использования средств областного бюджета не установлено. 
2. Незаконное расходование средств областного бюджета в части: 

- выплат доплат стимулирующего характера работникам (учителям – «за работу 

в ШМО», кочегарам – «за зольность» МКОУ «СОШ № 6», МКОУ «Заболотская 

ООШ»), не предусмотренных Положениями об оплате труда (нарушение пункта 2 

Приложения 3 к Закону Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ «Об 

установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных 

учреждений» (далее – Закон № 428-ОЗ), подпункта 2.3.4 раздела II Приложения 4 к 

Закону Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, работников государственных образовательных организаций, работников 

государственных организаций, осуществляющих деятельность в сфере перевозки 

детей» (далее – Закон № 163-ОЗ) и Положений об оплате труда работников 

учреждений; 

- оплаты труда работникам, принятым на работу на должность заместителя 

директора по административно-хозяйственной работе (части) в трёх 

общеобразовательных организациях (МКОУ «СОШ № 2», МКОУ «СОШ № 3» и 

МКОУ «СОШ № 6»), у которых отсутствует высшее образование и стаж работы, 

предусмотренный для данной должности. Уровень профессиональной подготовки и 

стаж вышеуказанных работников соответствуют требованиям к квалификации по 

должности «заведующий хозяйством», а не фактически занимаемой ими должности – 

«заместитель директора по административно-хозяйственной работе (части)» 

(нарушение части II раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

(ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (далее – Приказ № 761н)); 

- при определении размеров базовых окладов в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами (уровнями) в трёх 

образовательных организациях (МКОУ «СОШ № 10», МКОУ «Букановская СОШ», 

МКОУ «Манинская СОШ» )работников, принятых на должность повара, не 

учитывался уровень их образования или квалификации, определённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 

№ 610н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар» (сотрудникам на 
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должностях поваров установлены оклады поваров 4 разряда) (нарушение статьи 

70 Бюджетного кодекса Российской Федерации и приложения 2 к Закону № 163-ОЗ); 

- приёма на работу и оплаты труда совместителей в трёх образовательных 

организациях (МКОУ «СОШ № 1», МКОУ «СОШ № 3», МКОУ «ООШ № 8») на 

время, превышающее пределы нормальной продолжительности рабочего времени 

(более четырёх часов в день) (нарушение статьи 284 ТК РФ); 

- доплаты за классное руководство в выпускном классе в период летних каникул 

в МКОУ «Букановская средняя школа» (нарушение пункта 6 приложения к приказу 

министерства образования и науки Калужской области от 22.03.2018 № 348 «Об 

утверждении порядка, условий выплаты и размера доплаты за выполнение функций 

классного руководителя работникам муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

(или) среднего общего образования»); 

- установления и оплаты в двух образовательных организациях (МКОУ «СОШ 

№ 3», МКОУ «Манинская СОШ») за выполнение одних и тех же видов работ 

учителям ежемесячных поощрительных выплат по критериям премирования и 

одновременно с этим выплата премий или доплат за внеклассную работу по тем же 

критериям (работа была оплачена дважды), а именно «за внеклассную работу по 

физкультуре», «за взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного 

образования по работе с учащимися» (нарушение Положений об оплате труда); 

- выплаты работникам пяти образовательных организаций (МКОУ «СОШ № 1», 

МКОУ «СОШ № 2», МКОУ «Манинская СОШ», МКОУ «Войловская ООШ», МКОУ 

«Букановская СОШ») премий и выплат стимулирующего характера в размерах, 

превышающих установленные положениями нормативы (нарушение пункта 2 

Приложения 3 Закона № 428-ОЗ и Положений об оплате труда); 

- осуществления педагогической деятельности учителей без дополнительного 

профессионального образования по направлению деятельности (учитель начальных 

классов) и без соответствующей квалификации (помощник воспитателя) и оплаты 

совместительства по должности в четырёх образовательных организациях 

(МКОУ «СОШ № 4» (история, обществознание), МКОУ «СОШ № 5» (русский язык, 

литература), МКОУ «ООШ № 8» (физика), МКОУ «Игнатовская ООШ» (алгебра, 

геометрия), МКОУ «СОШ № 10» (география)) учителям начальных классов, которые 

без дополнительного профессионального образования по направлению деятельности 

осуществляли в 5-11 классах педагогическую деятельность по вышеуказанным 

предметам (нарушение статьи 144 ТК РФ, пункта 1 статьи 46 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон 

№ 273-ФЗ), Приказа № 761н, профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н (далее – 

Профессиональных стандартов № 544н); 

- оплаты в шести образовательных организациях (МКОУ «СОШ № 2», 

МКОУ «СОШ № 3», МКОУ «СОШ № 4», МКОУ «СОШ № 5», МКОУ «ООШ № 8», 

МКОУ «Манинская СОШ»): сторожам за работу по совместительству на 0,15-

0,25 ставки (сторожем) производилась оплата при отсутствии дополнительных 

соглашений к трудовым договорам (фактический учет рабочего времени в табелях 

учета рабочего времени за работу по совместительству также не велся), что привело к 

завышению заработной платы (расчёт от ставки совместительства, а не за 
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пропорционально отработанное время) (нарушение статей 60.1, 285 и части 4 статьи 

91 ТК РФ); 

- доплат до прожиточного минимума» в пяти образовательных организациях 

(МКОУ «СОШ № 1», МКОУ «СОШ № 5», МКОУ «ООШ № 8», МКОУ «Манинская 

СОШ», МКОУ «Заболотская ООШ») сотрудникам выплачивалась доплата, не 

предусмотренная системой оплаты труда и Положениями об оплате труда, а также в 

разрез разъяснениям Минтруда России по письму от 07.06.2019 № 18-4/10/В-4438 «О 

доведении размера денежного содержания федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих отдельные должности федеральной 

государственной гражданской службы в территориальных органах, до уровня не ниже 

минимального размера оплаты труда» о том, что установленные ТК РФ гарантии в 

части минимальной оплаты труда должны обеспечиваться не искусственно, путём 

произведения «доплаты до МРОТ», не предусмотренной системой оплаты труда 

работников, а непосредственно самой системой оплаты труда работников и 

размерами выплат, входящих в её состав. Необходимый уровень ежемесячного 

денежного содержания должен обеспечиваться за счёт выплат, входящих в состав 

денежного содержания (нарушение приложения № 3 к Закону № 428-ОЗ, Закону 

№ 163-ОЗ и Положений об оплате труда); 

- выплаты заработной платы в МКОУ «Войловская ООШ» оператору газовой 

котельной за осуществление деятельность без подтверждающего документа о 

прохождении очередной проверки знаний по охране труда, промышленной 

безопасности и электробезопасности в котельных (нарушение пункта 2 статьи 52 

Закона № 273-ФЗ, Приказа № 761н и требований охраны труда, изложенные в 

Инструкции (утв. Постановлением Госгортехнадзора РФ от 19.08.1999 № 49) (далее – 

Инструкция); 

- выплаты отпускных за день отпуска за работу без больничного листа за 

определённый период. Следует отметить, что локальный нормативный акт 

(коллективный договор от 18.11.2020 № 291) МКОУ «Букановская СОШ» не 

соответствует требованиям трудового законодательства Российской Федерации в 

части установления вида отпуска «за отсутствие больничного листа» (нарушение 

статей 114, 116 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- выплаты в МКОУ «Войловская ООШ» и МКОУ «Войловская ООШ» премии за 

интенсивность и высокие результаты работы при наличии дисциплинарных 

взысканий в проверяемом периоде (нарушение пунктов 2.6 Положения об оплате 

труда МКОУ «Букановская СОШ» и 3.10 Положения об оплате труда 

МКОУ «Войловская ООШ»); 

- части выплаты компенсационного характера (за вредность) уборщикам 

служебных помещений, при этом по результатам проведённой специальной оценки 

труда установлено, что рабочие места с вредными и опасными условиями труда 

установлены только для кочегаров. В графе «Повышение размера оплаты труда» 

карты аттестации рабочего места уборщицы служебных помещений и сводной 

ведомости проведения специальной оценки условий труда от 14.05.2020 стоит 

отметка «нет», что свидетельствует об отсутствии права на вышеуказанную выплату 

(нарушение части 1 статьи 147 ТК РФ, пункта 2 статьи 3 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-

ФЗ) и пункта 2.1 Положения о распределении стимулирующей части фонда). 

- выплаты надбавок, не предусмотренных данным положением (за проведение 

занятий по ОПК (основы православной культуры) (нарушение пункта 2.3.1 
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Приложения № 4 к Закону № 163-ОЗ и Положения об оплате труда МКДОУ «Детский 

сад № 13 «Искорка»); 

- выплаты доплаты за сложность и напряжённость, превышающие 

установленные Положениями об оплате труда нормативы (нарушение пункта 2.3.1 

Приложения № 4 к Закону № 163-ОЗ и Положений об оплате труда); 

- оплаты учебного отпуска педагогу-психологу МБДОУ «Детский сад № 5 

«Солнышко» получающей второе высшее образование (нарушение статьи 177 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- выплат сотрудникам образовательных организаций «до прожиточного 

минимума», не предусмотренных непосредственно системой оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций и Положениями об оплате 

труда, а также в разрез разъяснениям Минтруда России по письму от 07.06.2019 

№ 18-4/10/В-4438 «О доведении размера денежного содержания федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 

федеральной государственной гражданской службы в территориальных органах, до 

уровня не ниже минимального размера оплаты труда» о том, что установленные ТК 

РФ гарантии в части минимальной оплаты труда должны обеспечиваться не 

искусственно, путём произведения «доплаты до МРОТ», не предусмотренной 

системой оплаты труда работников, а непосредственно самой системой оплаты труда 

работников и размерами выплат, входящих в её состав. Необходимый уровень 

ежемесячного денежного содержания должен обеспечиваться за счёт выплат, 

входящих в состав денежного содержания (нарушение пункта 2.3.3.1 раздела II 

приложения 4 к Закону № 163-ОЗ и Положений об оплате труда); 

- оплаты труда младших воспитателей без соблюдений требований к уровню 

квалификации в трёх детских садах (МКДОУ «Детский сад № 5 «Солнышко», 

МКДОУ «Детский сад № 12 «Алёнушка» и МКДОУ «Детский сад № 14 

«Рябинушка») (нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

требований статьи 144 Трудового кодекса РФ, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих № 761н (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»); 

- оплаты труда уборщика, замещающего младшего воспитателя без 

соответствующего уровня профессиональной подготовки (отсутствуют документы о 

среднем профессиональном образовании или среднем (полном) общем образовании и 

профессиональной подготовке в области образования и педагогики) (нарушение 

Приказа № 761н); 

- компенсационных выплат, установленных подсобному рабочему за работу, 

связанную с вредными условиями труда, при отсутствии необходимости в 

установлении компенсации по результатам специальной оценки условий труда 

(нарушение части 1 статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктов 

2.1.1, 2.1.2 Положения об оплате труда МКДОУ «Детский сад № 3 «Аленький 

цветочек»); 

- оплаты труда повара МКДОУ «Детский сад № 2 «Сказка» без 

соответствующей квалификации (нарушение требований к квалификации, 

установленных статьей 57 Трудового кодекса РФ, Профессионального стандарта 

«Повар», утвержденным приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 610н, 

должностной инструкции для повара МКДОУ «Детский сад № 2 «Сказка»); 

- выплаты компенсации части родительской платы при имеющейся 

задолженности родителей по родительской плате (выплата компенсации 

осуществлялась по начислении родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в 
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дошкольной организации, без учёта суммы оплаченной родителями (законными 

представителями) (нарушение Закона Калужской области от 30.09.2013 № 479-ОЗ 

«Об образовании в Калужской области», постановления Правительства Калужской 

области от 18.07.2014 № 417 «Об утверждении Положения о порядке обращения 

родителей (законных представителей) детей, посещающих образовательные 

организации, находящиеся на территории Калужской области и реализующие 

образовательную программу дошкольного образования, за получением компенсации 

родительской платы за присмотр и уход за детьми, а также о порядке ее выплаты»);  

- произведенных выплат обеспечивающим работникам отдела ЗАГС, 

превышающих установленные Законом Калужской области от 29.06.2012 № 309-ОЗ 

«Об установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти 

Калужской области, иных государственных органов Калужской области, 

замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 

службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих» (далее – Закон 

309-ОЗ) значения (нарушение пунктов 1.2.1 и 1.2.3 приложения № 4 к Закону 

№ 309-ОЗ); 

- оплаты МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 12» невыполненных 

объёмов работ в 2021 году (нарушение статей 309, 702 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44 ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее Закон – № 44-ФЗ), условий 

муниципального контракта от 17.08.2021 № 45); 

- оплаты администрацией МР «Город Людиново и Людиновский район» 

невыполненных объёмов работ (нарушение статей 309, 702 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-ФЗ, условий муниципального 

контракта от 11.05.2021 № 01373000212210000420001/147-21; 

- оплаты фактически не выполненных объёмов работ (нарушение статей 309, 

Закона № 44-ФЗ, условий муниципального контракта от 21.02.2021 № 18 

(капитальный ремонт Заболотского СДК, расположенного по адресу: Калужская 

область, Людиновский район, д. Заболотье, ул. Центральная 4); 

- части оплаты фактически не выполненных объёмов работ (нарушение статей 

309, 702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-

ФЗ, условий муниципального контракта от 13.09.2020 

№ 01373000391200000010001/1); 

- оплаты фактически не выполненных объёмов работ (нарушение статей 309, 

702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-ФЗ, 

условий муниципального контракта от 31.08.2021 № 0137300039121000003); 

- части оплаты фактически не выполненных объёмов работ (нарушение статей 

309, 702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-

ФЗ, условий муниципального контракта от 31.08.2021 № 0137300039121000003); 

- оплаты фактически не выполненных объёмов работ (нарушение статей 309, 702 

Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-ФЗ, условий 

муниципального контракта от 04.08.2020 № 01373000098200000010001); 

 

3. Неэффективное (нерезультативное) использование бюджетных средств. 

Расходы не отвечают принципу достижения наилучшего результата с использованием 

определенного бюджетом объема средств, установленного статьёй 34 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, а именно: 
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1. Субвенция на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях, финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных 

организациях, осуществляющих общеобразовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам: 

- выплаты за результаты работы без учёта показателей (критериев) 

эффективности и результативности выполняемой работы в МКОУ «СОШ № 1», 

МКОУ «СОШ № 3», МКОУ «СОШ № 4», МКОУ «СОШ № 5», МКОУ «СОШ № 8», 

МКОУ «ООШ № 12», МКОУ «Войловская ООШ», МКОУ «Заболотская ООШ»; 

- в 2020 году, израсходованные на выплату премий за будущий период в МКОУ 

«Манинская СОШ»; 

- выплата премий осуществлялась к юбилейным и праздничным датам, а не по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда, установленные 

локальными нормативными актами работодателя МКОУ «Букановская СОШ» 

(нарушение пункта 5 приложения 3 к Закону № 428-ОЗ). 

2. Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по 

созданию условий для осуществления присмотра и уходу за детьми в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях 

- расходы направлены на выплату доплаты за увеличение объёма работ без 

соответствующего оформления трудовых отношений, что не позволяет определить 

объёмы и виды выполняемой работы и не соответствует принципу эффективности 

использования бюджетных средств, установленному статьёй 34 Бюджетного кодекса 

РФ (нарушение статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

3. Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную 

регистрацию актов гражданского состояния в 2020-2021 годах – расходы не 

отвечают принципу достижения наилучшего результата с использованием 

определенного бюджетом объема средств, утверждённому статьёй 34 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, в части установления премии обеспечивающим 

работникам за результаты работы без учёта показателей (критериев) 

эффективности и результативности выполняемой работы. 

 

4. «Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение комплексного 

развития сельских территорий»  

Сельское поселение «Деревня Заболотье» 
Расходы являются неэффективным расходованием бюджетных средств 

(отсутствие достижения заданного результата), вследствие того что работы по 

устройству тротуарной плитки и установки бортовых камней бетонных в парковой 

зоне СП «Деревня Заболотье» выполнены некачественно (нарушение статьи 34 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-ФЗ). 

 

5. «Субсидии бюджетам МР на государственную поддержку отрасли культуры 

(на создание и модернизацию учреждений культурно-досугового типа)»  

МР «Город Людиново и Людиновский район» 
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- некачественно выполнены работы по устройству покрытий из готовых ковров 

на клее «Бустилат», устройству потолков реечных алюминиевых, устройству 

подвесных потолков типа «Армстронг» по каркасу из оцинкованного профиля в МКУ 

«Центр культурного развития» (СДК СП «Деревня Заболотье») (нарушение статей 

309, 702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-

ФЗ, условий муниципального контракта от 21.02.2021 № 18. 

6. «Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на реализацию 

проектов развития общественной инфраструктуры» 

Сельское поселение «Деревня Заболотье» 

- некачественно выполненных работ по устройству полимерных наливных полов 

из полиуретана спортивной площадки д. Заболотье Людиновского район (нарушение 

статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона № 44-ФЗ; 

- некачественно выполнены работы по устройству бетонных плит тротуара с 

заполнением швов песком спортивной площадки д. Заболотье Людиновского района 

(нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 34 Закона 

№ 44-ФЗ). 
 

7. «Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на реализацию 

проектов развития общественной инфраструктуры»  

СП «Село Букань» 

- спортивная площадка не эксплуатируется по своему назначению более 2 лет 

(нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации). 
 

8. Субсидия на осуществление дорожной деятельности в 2020 году. 

- некачественно выполнены работы по ремонту мостового перехода (нарушение 

статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации); 

- средства произведённые администрацией МР «Город Людиново и 

Людиновский район за счёт бюджетных средств на материалы, полученные от 

демонтажа титульных временных зданий и сооружений (вспомогательные площадки 

№ 1 и № 2 с ограждением, понтонный мост) и материалы, полученные от демонтажа 

старого моста, который является муниципальной собственностью, включая 

возвратную сумму от предполагаемой сдачи металлолома, которые не были 

возвращены Заказчику после ввода объекта в эксплуатацию (материалы и возвратная 

сумма от предполагаемой сдачи металлолома) (нарушение статьи 34 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации (не соблюдён принцип необходимости достижения 

заданных результатов с использованием наименьшего объема средств (экономности). 
 

9. Субвенция на осуществление полномочий по организации социального 

обслуживания и осуществление мер по профилактике безнадзорности 

несовершеннолетних 

- выплаты морального вреда по исполнительному листу, выданному 

Людиновским районным судом в пользу бывшего работника учреждения по 

постановлению Управления Федеральной службы судебных приставов по Калужской 

области за счет субсидии, полученной на выполнение государственного задания ГБУ 

КО ЦСПСД «Чайка» (нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации). 

 

4. В ходе выборочной проверки установлены нарушения при осуществлении 

государственных (муниципальных) закупок юридическими лицами: 
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4.1. Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на 

строительство, реконструкцию, капитальный (текущий) ремонт и приобретение 

зданий (помещений) в общеобразовательных организациях в 2020-2021 годах. 

- нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статей 34 и 94 Федерального 

закона № 44-ФЗ и условий муниципальных контрактов в части: 

несоблюдения срока оплаты выполненных работ: 

- администрация МКОУ «СОШ № 1» оплатила выполненные работы не в 

установленный срок, что является нарушением статьи 309 Гражданского кодекса РФ, 

статей 34 и 94 Закона № 44-ФЗ и условий пункта 2.3 муниципального контракта 

от 22.06.2020 № 17. 

Данное нарушение влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. На момент проведения контрольно-

проверочного мероприятия, согласно части 1 статьи 4.5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, истёк срок давности 

привлечения к административной ответственности по данному нарушению (1 год со 

дня совершения административного правонарушения); 

 

- администрация МКОУ «СОШ № 4» оплатила выполненные работы не в 

установленный срок, что является нарушением статьи 309 Гражданского кодекса РФ, 

статей 34 и 94 Закона № 44-ФЗ и условий пункта 2.3 муниципальных контрактов 

от 24.06.2020 № 0137300021220000066-2, от 14.03.2020 № 03/13032020. 

Данное нарушение влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. На момент проведения контрольно-

проверочного мероприятия, согласно части 1 статьи 4.5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, истёк срок давности 

привлечения к административной ответственности по данному нарушению (1 год со 

дня совершения административного правонарушения). 
 

4.2. Прочие субсидии бюджетам муниципальных образований на реализацию 

мероприятий по созданию и содержанию мест (площадок) накопления твердых 

коммунальных отходов в 2021 году 

Нарушение требования статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статьи 34 Закона 

№ 44-ФЗ и условий пункта 3.1 муниципального контракта от 11.05.2021 

№ 01373000212210000420001/147-21 в части срока выполнения работ 

ИП Курочкиным К.Е. 

В соответствии с пунктом 6 статьи 34 Закона № 44-ФЗ и условиями договора 

Заказчиком направлялись требования об уплате неустойки (пени) в связи нарушением 

срока исполнения обязательства (претензии от 15.07.2021 № 648/и-2021, от 31.08.2021 

№ 778/и-2021, от 15.11.2021 № 1127/и-2021, от 28.12.2021 № 1301/и2021). 

 

4.3. «Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение комплексного 

развития сельских территорий»  

Сельское поселение «Деревня Заболотье» 
Нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статьи 34 Закона № 44-ФЗ и 

условий Контракта в части нарушения подрядчиком срока выполнения работ на 39 

календарных дней (согласно условиям Контракта, срок выполнения работ по 

01.08.2020 (акт ф. № КС-2 от 09.09.2020 № 1)). 
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Со стороны администрации МО сельского поселения «Деревня Заболотье» 

велась претензионная работа. Согласно письменным пояснениям главы 

администрации МО сельского поселения «Деревня Заболотье», существенного вреда 

МО СП «Деревня Заболотье» в связи с несвоевременным исполнением подрядчиком 

своих обязательств причинено не было. 

 

4.4. «Субсидии бюджетам МР на государственную поддержку отрасли 

культуры (на создание и модернизацию учреждений культурно-досугового типа)»  

МР «Город Людиново и Людиновский район» 
 

Нарушение требования статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статьи 34 Закона 

№ 44-ФЗ и пункта 4.1 муниципального контракта от 21.02.2021 № 18 в части 

нарушения подрядчиком срока выполнения работ. 

Согласно пояснениям и.о. директора МКУ «Центр культурного развития» 

Л.А. Бутовой (письмо от 21.09.2022 № 01-03/228), существенного вреда в связи с 

несвоевременным исполнением подрядчиком своих обязательств учреждению 

причинено не было. 

Данное нарушение допущено при использовании средств областного 

бюджета в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового 

уровня развития инфраструктуры культуры» («Культурная среда»)». 
 

5. Субсидия на реализацию мероприятий по организации отдыха и оздоровления 

детей в 2020 году. 

Нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статей 34 и 94 Закона № 44-ФЗ 

и условий пункта 3.3 муниципального контракта от 24.07.2020 № 56, в части оплаты с 

МКОУ «СОШ № 2» услуг по организации горячего питания учащихся в период 

проведения летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием ООО 

«Калужская продовольственная компания» не в установленный срок. 

Данное нарушение влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. На момент проведения контрольно-

проверочного мероприятия, согласно части 1 статьи 4.5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, истёк срок давности 

привлечения к административной ответственности по данному нарушению (1 год со 

дня совершения административного правонарушения). 

В адрес администрации МР «Город Людиново и Людиновский район» 

направлено представление в соответствии с решением Коллегии Контрольно-счетной 

палаты Калужской области. 

Итоги проверки рассмотрены на коллегии Контрольно-счётной палаты 

Калужской области. 

 


